HBA-commissielid Peter Rietbroek:

“Hard werken aan imago-
verbetering van ons vak”

Peter Rietbroek is onlangs door het HBA-bestuur benoemd als lid
van de HBA-commissie Glazenwassersbedrijf. Samen met zijn
echtgenote Joyce en zijn broer Rob staat hij aan het hoofd van de in
1991 opgerichte onderneming Rietbroek Voor Schoonhouden B.V.
Het in Rijswijk (Zuid-Holland) gevestigde bedrijf heeft ongeveer
zestig glazenwassers in dienst. Rietbroek heeft meer bestuursfunc-
ties in de branche. Hij is onder andere bestuurslid van de 0SB,
segment AWOG (Alles Weten Over Glazenwassen) en maakt deel uit
van de commissie Opleiding en Training van de 0SB.

Waarom steekt u uw kostbare tijd

in dit commissiewerk?

“Ik doe dat in het belang van de branche, maar ook uit persoonlijke
interesse. Want dat werk verrijkt me. Je leert dingen van verschillende
kanten te bekijken. Bovendien kun je door bestuurswerk invioed
uitoefenen op de onderwerpen die je aangaan. Je kunt wel langs de
zijkant blijven staan mopperen, maar dat schiet niet erg op.”

Veilig werken...

Wat zou de commissie volgens u

moeten/willen bereiken?

“Eerst en vooral ligt er een grote uitdaging als het gaat om imago-
verbetering van ons vak. Ons beroep wordt nog te veel geassocieerd
met de onderkant van de maatschappij. Dat doet geen recht aan de
enorme ontwikkeling die het glazenwassersberoep de afgelopen
vijftien jaar heeft doorgemaakt.”

Kunt u voorbeelden noemen van die ontwikkelingen?
“Veel ondernemers zijn heel serieus met hun vak bezig. De opleidings-
mogelijkheden zijn sterk verbeterd. De mensen krijgen bij hun opleiding
niet alleen vaktechniek, maar worden bijvoorbeeld ook geschoold in
communicatieve vaardigheden. Verder is er de nodige wet- en regel-
geving gekomen, onder andere op het gebied van veiligheid. Er is een
behoorlijke schifting ontstaan tussen bonafide en malafide bedrijven.
Andere partijen in de bouw, zoals architecten, vragen steeds vaker
glazenwasbedrijven om advies als het gaat om onderhoud aan
gebouwen. Dat bewijst dat we serieus genomen worden.” m

trambaan en bovenleidingen

Professioneel werken is veilig werken.

Als glazenwasser is uw werkomgeving
steeds anders. Dat maakt het werk juist zo
afwisselend. Een bijzondere situatie is de
bewassing in de buurt van trambanen en
bovenleidingen. In deze nieuwsbrief
besteden wij daar aandacht aan.

Telescoopbewassing bij trambanen roept
vragen op. Bijvoorbeeld vanwege het gevaar
met de bovenleidingen.

De heer L. Vliegenthart van de RET:
“Verschillende medewerkers van de RET
signaleren glazenwassers in de buurt van
bovenleidingen van trambanen. Hierbij ziet
men lange metalen ‘stangen’ die dicht op de
bovenleidingen hangen. Het gaat hier wel
om hoogspanningskabels. U begrijpt
natuurlijk dat die metalen stangen uitste-

kende geleiders zijn. Kortom: als zo'n stang
een leiding raakt, is er een levensgrote kans
op elektrocutie. RET-medewerkers consta-
teren dit risico steeds vaker en hebben daar
hun zorgen over geuit.”

Zo'n signaal nemen sociale partners en HBA
serieus. Niemand zit te wachten op het
volgende krantenbericht: “Glazenwasser
elektrocuteert zichzelf door onveilig werken
bij trambanen.” Neem als glazenwasser uw
eigen veiligheid en die van uw werknemers
ter harte. Werk, ongeacht het arbeidsmiddel
dat u inzet, veiligiin de nabijheid van
trambanen.

Wat de veiligste werkmethode in de buurt
van een trambaan is, vindt u in hoofdstuk 3
van de RI&E/Arbocatalogus van de glazen-
wassersbranche. m
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